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Varannan kvinna kénner sig vilsen i karriaren - mentorskap nyckeln

En ny kartlaggning frdn undersokningsforetaget Perspetivo som genomforts pa uppdrag av
Women for Leaders, visar att manga kvinnor kanner sig vilsna i karriaren. Undersokningen
visar dven att mentorskap ar ett av de viktigaste stéden for kvinnor som vill ta sig till ledande
positioner. 3 av 4 kvinnor som har en mentor som karriarstod har ocksa en ledande position
och kanner sig inte vilsna i karriaren.

Undersokningen bygger pa kvantitativ data med 6ver 550 kvinnliga respondenter och visar att 6 av 10
kvinnor vill bli ledare men att nastan halften kanner sig vilsna i karriaren. Over halften har dessutom
kant sig mer vilsna de senaste &ren. Undersokningen visar ocksa att 3 av 4 kvinnor inte har ndgon
mentor som karriarstod men att ungefar lika manga vill ha en mentor och anser att det ar ett av de
viktigaste karriarstéden som finns.

- Itio &rs tid har jag i Karriarpodden intervjuat narmare 300 av Sveriges framsta kvinnliga
ledare, dar vikten av en mentor i karridren standigt framkommit som en framgangsfaktor.
Undersokningen befaster nu att mentorskap ar oerhort viktigt for att ta sig framat i karriaren,
sager Eva Ekedahl, co-founder Women for Leaders.

- Vi pd Women for Leaders vill se fler kvinnor leda féretag och lander, fler kvinnor i
bolagsstyrelser och fler kvinnliga &gare. Om fler kvinnor far méjlighet till en mentor kan vi
starka resan mot ett mer jamstallt arbetsliv, sédger Jeanna Rutherhill, co-founder Women for
Leaders.

Dessutom slar undersokningen fast att 3 av 4 kvinnor som har en mentor inte upplever att de ar vilsna
i karriaren. Dessa kvinnor har generellt en ledarposition eller medarbetaransvar. Vidare visar
undersokningen att kvinnor med ansvar fér medarbetare eller i ledande position &r mycket mindre
benagna att kadnna sig vilsna i karriaren.

- Resultatet frAn undersokningen visar vikten av att undersoka vad kvinnor behover for att ta sig
framat i karriaren. Representativa och inkluderande undersokningar leder till mer pricksakra
och korrekta insikter. Vi lever i en varld som ar under konstant forandring och det ar viktigare
an nagonsin att fordjupa forstaelsen och fatta viktiga beslut pa representativa grunder, sager
Suzan Hourieh Lindberg, vd pa Perspetivo.

Om undersdkningen
e  Kvantitativ undersdkning genom Perspetivos representativa nationella panel.
e 555 respondenter slutférde undersoékningen.
e Demografisk aldersfordelning och andra demografiska parametrar stammer val éverens med SCB:s data
for 2022.
e Undersodkningen har 95% konfidensgrad med 4% felmarginal.
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Om Women for Leaders

Women for Leaders grundades 2016 av Eva Ekedahl och Jeanna Rutherhill med malet att se fler kvinnor i
ledande positioner och bolagsstyrelser samt fler kvinnliga agare och entreprenérer. Syftet med grundarnas alla
verksamheter - Women for Leaders, Karriarpodden och EQ Executive Search - &r att driva utvecklingen mot ett
mer jamstallt och hallbart naringsliv genom natverk, ledarskapsutveckling, rekrytering samt genom att lyfta fram
inspirerande kvinnor och &mnen som majliggor ett jamstallt arbetsliv och ett modernt ledarskap. Nu slapper
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grundarna aven den digitala plattformen Signe som &r en digital sprangbrada for alla kvinnor som vill utvecklas
oavsett var i karriaren de befinner sig.



